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De conformidad con lo normado en el artizulo 94 de la Ley 1474 de 2011, los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, Ley 2069 de 2020 , el Decrsto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, y conforme con el Plan Anual de
Adaquisiciones del Instituto Nacional Penite-nciario y Carcelario — INPEC, con posicion de catalogo de gasto A-02-02-02-
009-003 Servicios para el cuidado de Iz salud humana y servicios sociales BS-ITEM 492- Asignacion Examenes
Médico Ocupacionales Seguridad y Sa ud en el Trabajo, se procede a realizar los siguientes estudios previos para
“CONTRATAR LA PRESTACION DE | 0S SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PERIODI>0S CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE INGRESO O
RETIRO, Y LA ENTREGA DE CONCEPT(2 PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE
REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON AD3CRITOS. VIGENCIA 2024.”
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1.~ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EL INPEC DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS, requiere realizar la Toma de examenes médicos ocupacionales de
acuerdo a la Resolucion 2346 del 2007 articulo 5. Tipo de Evaluaciones Medlcas Ocupacionales, se realizan “evaluaciones
medlcas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacmn)

En tal sentido, el Decreto 4151 de 2011, sefiala las funciones de la Subdlrecmon de Talento Humano en su articulo 27 las
siguientes:

“(...) 3. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos mherenies a la administracion y desarrollc del Talento
Humano de la Entidad, de acuerdo con las normas que regulan la materia: .

(...) 5. Implementar el programa de salud ocupacional de la entidad.
(...) 13. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
(...) 15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su {:ompetencia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. {...)".

En el mismo sentido, la Resolucién No. 000243 del 17 de enero de 2020, establece los Grupos de trabajo del INPEC, en
el articulo 98, indicando las funciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras las siguientes:

“(...) Planificar, implementar, evaluar y establecer acciones de mejora al =+stema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en el Instituto.

(...) Disefiar, implementar y evaluar programas de promocion y prevencién de vigilancia epidemioldgica con base al
ausentismo laboral de origen profesional. (...)"

Por lo anterior, le corresponde al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo la etapa de planear, ejecutar el plan de
trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo al presupuesto asignado de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales a los servidores publicos y candidatos
del Instituto.

Asi las cosas, el INPEC cuenta con la obligacion de gestionar los riesgos laborales a través de la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la normatividad vigente, mediante acciones
de mejora continua, contribuyendo en la promocion de la salud fisica, mentel y social, asi como en la prevencion y
control de riesgos laborales por medio de la asignacion de recursos humanos, fisicos, técnicos y econdmicos, con la
finalidad de mantener y mejorar las condiciones de trabajo y seguridad en eI Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC.

Este sistema pretende mejorar la calidad de vida y salud de los trabéjadores, minimizar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y servir como instrumento para el desarrollo hacia la calidad del proceso, productividad y
eficiencia de las tareas que demanda el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el cual se constituye en una
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estrategia de tipo preventivo, orientado a :nejorar las condiciones de trabajo, seguridad, bienestar, productividad y en
general un clima organizacional saludabis.

Asi mismo, el Ministerio de la Proteccion Secial mediante la Resolucion 2346 del 2007 reguld la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contanido de las historias clinicas ocupacionales. En el art. 11 sefiala que:

“El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se
requieran, estara a cargo del empleador sri-su totalidad. En ningtin caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante
0 al trabajador™ y que “el empleador las podra contratar con instituciones prestadoras de salud ocupacional o con
entidades promotoras de salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en saltia acupacional”.

Conforme a lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Accion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto para la vigencia 2024 establecer un diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores
para el disefio de programas de prever.cion de enfermedades, con el objeto de mejorar su calidad de vida, se hace
necesario contratar los servicios profesionales para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales, conforme
lo establece la ley.

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiéiones 2024.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones y
dado que el presupuesto asignado no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, corresponde al proceso de
seleccion con fundamento en las disposiciones para la minima cuantia. Se hace necesario realizar este proceso de
contratacion por media de la PLATAFORI4A DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA -
SECOP II, MINIMA CUANTIA, buscanda ::iempre adquirir los servicios que nos brinden las mejores condiciones tanto
de utilizacion como de economia., de igual manera ante la imperante necesidad de los servicios para la correcta
aplicacion de la normativa vigente, segun se requiera y con el animo de no generar un detrimento patrimonial durante
la vigencia y dar un mejor aprovechamien:o al Rubro. :

Asi mismo se debe plantear que de confoimidad con Proceso de Seleccion No. 1357 del 2019 INPEC Administrativos, se
puede evidenciar una variacion significativa de los cargos que van a ser modificados por funcionarios salientes,
funcionarios nuevos o funcionarios en ascenso, para lo cual no es claro ni responsable por parte del area de talento
humano de la Direccion Regional Viejo Caldas hablar o establecer una cantidad exacta de exdmenes médicos a realizar,
toda vez que no es claro el numero de furicionarios administrativos que van a ingresar, que van a salir o que van a ser
ascendidos, para lo cual prima una neces:dad de que los servicios de examenes médicos sean suministrados segun la
Necesidad de la Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC, hasta agotar el presupuesto asignado o hasta vencido el
plazo de ejecucion, lo que primero ocurra

Por lo anterior, y de acuerdo al Sistema de Vigilancia Epidemiolégico (SVE) el Instituto Programa de manera anual la
realizacion de examenes periodicos, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz posibles alteraciones temporales, zermanentes o agravadas del estado de salud del funcionario ocasionadas por
la labor o por la exposicion al medio ambierite de trabajo, igualmente para detectar enfermedades de posible origen laboral
y de enfermedades de origen comin que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo. Por lo estipulado se
sugiere realizar Examenes Médicos Ccupacionales Periddicos con énfasis en los sistemas musculoesquelético y
cardiovascular -
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El INPEC en cumplimiento de la Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo "Los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo" en relacion con la caracterizacion de
las condiciones de salud de los trabajadores del Instituto, requiere realizar ias evaluaciones médicas ocupacionales a los
funcionarios de los Establecimientos, por lo tanto, a través de la Resolucion No. 00807 del 02/02/2024 se asigna una
partida presupuestal a la Direccion Regional Viejo Caldas por valor de $35.000.000 con destino de gasto para realizar
Examenes Médico Ocupacionales periédicos a los funcionarios adscritos a esta Regional, los cuales son insuficientes para
la necesidad requerida en cuanto a la realizacion de estos examenes para la totalidad de funcionarios existentes en los
19 ERON y Sede Regional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

2.1. OBJETO

“CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE INGRESO O
RETIRO, Y LAENTREGA DE CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE
REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024.”
2.2 ALCANCE DEL OBJETO: %

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continiia y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de rrigjora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y la salud en el trabajo.

Por tal motivo se realizaran examenes médicos ocupacionales con énfasis osteomuscular a los funcionarios y candidatos
de ingreso, y examen meédico ocupacional con énfasis en alturas a los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia de
la Regional Viejo Caldas del INPEC, de acuerdo tal y como lo sefiala la fich: a técnica.

En desarrollos del objeto contractual el contratista deberé cumplir, entre ia.s siguientes obligaciones:

1. Prestar el servicio objeto del proceso contractual en el término establecido, en el numeral plazo de ejecucion
del contrato.

2. Sostener durante la ejecucion del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta economica

3. Compromisos, especificaciones adicionales, declaraciones y screditaciones que deberan efectuar los
proponentes en materia técnica, seran verificados por la entidad como requisito habilitante, de cumple o no
cumple, durante el periodo de evaluacién de las ofertas :

4. Elcontratista debera prestar los servicios logisticos para dar cumpfimiento a las especificaciones requeridas

5. El contrato se liquidara una vez se cumpla con la obligacion o actividad principal, dejandose la salvedad entre
las partes sobre las actividades u obligaciones pendientes a cargo del contratista, que deberan estar
amparadas en la garantia constituida hasta el plazo establecido para su ejecucion.

6. Realizar los examenes de salud en el trabajo cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas en
este Estudio Previo

7. Las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir deben cumplirse integramente en condiciones y
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calidad solicitadas.

El proponente debera realizar ia prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los
estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta, la ejecucion de cada uno de los
examenes médico ocupacionales con énfasis osteomuscular y entrega de concepto de trabajo en alturas, para
los funcionarios de la Direccion Regional Viejo Caldas y ERON adscritos. Vigencia 2024, de conformidad a las
condiciones técnicas exigidas.

Los servicios contratados deber: ser de alta calidad, que cumplan con las caracteristicas detalladas en el
presente contrato, aquellos servicios que no cumplan seran realizados nuevamente por el contratista de tal
suerte que cumplan con lo exigidp.

El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide
el estatuto del consumidor y sz dictan otras disposiciones" en especial el Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y
seguridad de los productos.

El Oferente debera anexar la cerificacion de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST por part:: de la empresa. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo
2.2.4.6.28. Contratacion: que cic 2 “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen
el cumplimiento de las normas ce seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabe;adores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores
0 subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato”.

Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos
y condiciones econdmicas y técricas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de
acuerdo con su propuesta y asurnir los costos del transporte, cargue, descargue y entrega del (os) bien (es)o
servicios. T

Cumplir con el objeto del cortrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no &xiste ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTA y la Direccidr: Regional Viejo Caldas del INPEC.

Responsabilizarse por brindar una informacion completa, previa y ética a los pacientes que vayan a ser
sometidos a alglin tipo de intervencion que requiera de su concurso; sefalando los riesgos y beneficios,
diligenciando el consentimiento previo, que hara parte integral de la historia clinica.

Las evaluaciones médicas ocupzcionales deberan ser realizadas por médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional y con licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los parametros que se
determinan en la Resolucion 2345 de 2007.

Realizar la entrega del servicio, Ce conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos
y condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de
acuerdo con su propuesta. 7

Prestar el servicio en perfectas condiciones, con oportunidad y dentro de los plazos pactados.

Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion al INPEC Direccion
Regional Viejo Caldas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el pago del valor
pactado en este contrato, EL CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto en el ambito
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Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razén de la suscripcion, desarrollo, ejecucion y
liquidacion del presente contrato

Atender los requerimientos del supervisor del contrato, por mala calidad de los servicios recibidos, en un tiempo
méximo de 72 horas.

El oferente debera anexar los permisos, soportes y habilitacién del funcionamiento y autorizaciones de las
EPS, IPS o las entidades que prestaréan las instalaciones y servicios ofertados, mediante la toma de dichos
examenes.

Una vez finalizados los examenes Médicos Ocupacionales periddicos con énfasis osteomuscular, el contratista
entregara un informe general y por centro de trabajo en medio fisico y digital con las condiciones de salud
de los trabajadores. :

El contratista dispondra de la logistica necesaria para realizar los examenes y lograr la cobertura de los 19
ERON adscritos a la Regional Viejo Caldas, por lo minimo contara con IPS o puntos de atencién en los
siguientes municipios: Ibagué, Manizales, Armenia, Calarca, Pereira, Riosucio y Fresno.

La necesidad aproximada para la realizacion de los examenes ocupacionales periddicos se indica en el
siquiente cuadro: '

Valoracion o concepto de
o Ex&menes médicos
-~ Examen médico i :
Examen médico T o o . . . |periodicos para trabajo en
T Examen médico de | Periodico con Enfasis .
s L periodico, Ingreso y : f e alturas (SOLO EL
Cobertura en los 19 Establecimientos de la . s Reintegroo Post en Alturas. Glicemia,
) = retiro con énfasis ' . o PERSONAL QUE TIENE
Regional Viejo Caldas Incapacidad con Perfil lipidico Cuadro
Dsteomuseularyio Enfasis Osteomuscular| hematico, Audiometria EAMENGES FARA
cambio de ocupacion Y 0 torjneiria cov TRABAJO EN ALTURAS
L VIGENTE MENOR A 18
MESES)
Cantidad aproximada de ex&dmenes
periodicos y conceptos médicos periodicos
para trabajo en alturas (las cantidades
podréan incrementarse hasta agotar
presupuesto) 176 347

ACTIVIDADES TECNICAS Y PLAZOS PARA EJECUTARLAS.

e Elplazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2024, contados a partir de la fecha de la carta de
aceptacion de la propuesta, Acta de Inicio, el registro presupuestal de compromiso por parte del INPEC Direccion
Regional Viejo Caldas y fecha de inicio de la Garantia de Cumplimiento y de calidad del servicio

3. MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION.

El contrato estara sujeto Conforme a lo dispuesto Ley 1150 de 2007, en su literal A, numeral 2, articulo 2, que establece
las modalidades de seleccion del contratista y su justificacion y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1, se verifico
en la pagina del SECOP encontrando que no existe convenio para la contratacion de eventos similares, por tal motivo la
presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de Invitacion Publiza "minima cuantia”, cuyo valor no excede el
10% de la minima cuantia de la Entidad

c
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La Direccion Regional Viejo Caldas dei I'NPEC, mediante proceso de contratacion de minima cuantia participa a quienes
cumplan con los requisitos exigidos en e! presente estudio previo, con el fin de que presenten una propuesta acorde con
el objeto, garantizando el cumplimientc y la adecuada aplicacion de los recursos financieros.

Este proceso dara cumplimiento decreio 1860 de 2021 que “tiene como proposito reglamentar los articulos 30, 31, 32,34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en relacion con: el procedimiento de minima cuantia, incluyendo disposiciones particulares
que se refieren a la contratacion con Mipyme y grandes almacenes; los criterios diferenciales para Mipyme, y la definicion
y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas a Mipyme; el
fomento a la ejecucion de contratos estztales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion ¢ reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional; asi como la
acreditacion de los factores de desempaie previstos en la Ley de Emprendimiento.”

El presente proceso puede ser limitado @ MiPymes de acuerdo a las condiciones establecidas en el Decreto 1860 de 2021
asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias 'imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que gjecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataci¢r-sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de sambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales ir:Jependientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expadicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones te:ritoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certiiicacion expedida por ellos y un contador ptblico, adjuntando copia del registro
mercantil,
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representanté legal y el contador o revisor fiscal, si estan

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los ,groponenteé aportaréan la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen Ia
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas." '

DOMICILIO MIPYMES. Concepto C — 041 de 2022. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Para la acreditacion y la participacion de mipymes no se admitiran sucursales, solamente aquellas que tengan domicilio
a nivel municipal o departamental. La entidad acoge concepto de Colombia compra eficiente el cual establece lo siguiente:

Ni en vigencia del antiguo articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 ni con la modificacion realizada por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021 es posible que las mipymes participen en convocatorias publicas limitadas territorialmente a
municipios o departamentos donde se va a ejecutar el contrato, acreditando que en el lugar cuentan con una sucursal. Lo
anterior porque segun el paragrafo 1 del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la limitacién territorial s6lo aplica a «Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrator.

El articulo 263 del Cédigo de Comercio define las sucursales como «los establecimientos de comercio abiertos por una
sociedad, dentro o fuera de su domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o parte de ellos, administrados por
mandatarios con facultades para representar la sociedad». Notese que la norma se refiere a los conceptos de «sucursal»
y «domicilio» de forma diferente, de lo que se deriva que las sociedades comerciales tienen un domicilio y puede tener
una o varias sucursales que son establecimientos de comercio, esto es, bienes mercantiles pertenecientes a la sociedad.
En ese mismo sentido, los articulos 110 y 111 ibidem se refieren a tales conceptos de forma independiente. El uno para
referirse a los requisitos de constitucién de una sociedad comercial y el otro para determinar el lugar donde se debe
inscribir la escritura publica de constitucion de la sociedad comercial. En ese sentido, si el legislador distinguié entre uno
y otro y si el reglamento se refiere al «domicilio», se entiende que no es procedente extender el beneficio contenido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.3. ibidem a las entidades que tienen «sucursales» en el municipio o departamento en donde se va a
gjecutar el contrato estatal.

CRITERIOS DE DESEMPATE.
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En caso de presentarse empate en las ofartas presentadas, se aplicaran los criterios establecidos en la Ley 2069 de 2020,
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

INPEC

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

a) Clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de naciones
unidas- UNSPSC

Conforme con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de Minima cuantia del Decreto 1082 de 2015,
“CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PERIOCICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE INGRESO O
RETIRO, Y LA ENTREGA DE CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE
REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024.” , est4 codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC como se indica en la 3|gu:ente tabla:

Cli’s';g;ascéon Grupo Segmento Familia Clase Producto
85111600
IR 85110000 PREVENCION Y 3511;2%1\,252"’5(3%3 DE
SERVICIOS DE PREVENCION Y CONTROL DE
85000000 Productos de CONTROL DE
oo SALUD CONTROL DE ENFERMEDADES ENFERMEDADES
sar M ENFERMEDADES NO i
CONTAGIOSAS
85111604
85111600 SERVICIOS DE
. 85110000 PREVENCION Y PREVENCION O
P . é ’t‘ e SERVICIOS DE PREVENCION Y CONTROL DE CONTROL DE
rﬁ “‘;."sl SALUD CONTROL DE ENFERMEDADES ENFERMEDADES
so Fina ENFERMEDADES NO CARDIOVASCULARES
_ CONTAGIOSAS
85122200
SERVICIO DE .
(F= 85122201 VALORACION
P s osls SERVICIOS DE 85120000 PRACTICA |  EVALUACIONY | P42 WPt iRie o
: SALUD MEDICA VALORACION DE
Uso Final S INDIVIDUAL
INDIVIDUAL

b) Condiciones Técnicas Exigidas

Para “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE INGRESO O
RETIRO, Y LAENTREGA DE CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE
REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024.”

En el siguiente cuadro se indica la cantidad de examenes aproximados y especificaciones técnicas que se detallan en los
presentes estudios previos, los siguientes son los requerimientos técnicos que el proponente debe satisfacer:
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1 Examen médico periodico de Ingreso, o retiro, o cambio de ocupacién, con énfasis Osteomuscular, completo para
funcionarios administrativos y aspirantes de ingreso.

2 Examenes Médicos Ocupacionales Periodicos con énfasis en alturas, total, para funcionarios del cuerpo de custodia y
vigilancia. (exdmenes completos: Glicemia, Perfil lipidico Cuadro hematico, Audiometria y Optometria)
3 Valoracion y concepto de examenes médicos periddicos para trabajo en alturas, para funcionarios del cuerpo de

custodia y vigilancia; Para la Valoracion o concepto de Examenes médicos periodicos para trabajo en alturas, la
Direccion Regional Viejo Caldas coordinara la entrega de los exdmenes con sus respectivos resultados, mediante link.
Lo anterior para que el contratista realice la valoracion y emita el respectivo concepto técnico.

4 Examenes medico periodicos de reintegro o post incapacidad con énfasis osteomuscular, total, para funcionarios
administrativos y Cuerpo de Custodia y Vigilancia.
5 Infraestructura fisica y logistica:

El contratista dispondra del espacio y la logistica necesaria para realizar los examenes y lograr la cobertura de los
19 ERON adscritos a la Regional Viejo Caldas, por lo minimo contara con IPS o puntos de atencion en los siguientes
municipios: Ibagué, Manizales, Armenia, Calarca, Pereira, Riosucio y Fresno.

Para la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales; la Direccion Regional Vigjo Caldas entregara el listado
de los servidores publicos que deben realizarse el examen médico ocupacional, con nimero telefénico de contacto,
centro de trabajo 6 Grupo de Trabajo y correo electrénico para que el proveedor programe dia, hora y lugar para la
realizacion del examen médico periddico con énfasis osteomuscular, notificando al funcionario por correo 6 mensaje
de texto 6 WhatsApp.

6 Contenido de la Evaluacion:

> Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

> Descripcion del centro de trabajo donde labora el funcionario (ej. Sede Central — Grupo Seguridad y Salud en el
Trabajo) '

> Persona que realiza la evaluacion médica.

> Actividad econdmica del empleador.

> Nombre de las correspondientes administradoras de penssones salud y riesgos profesionales a las cuales esta
afiliada la persona.

> Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

> Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o
enfermedades profesionales y su atencién, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de Ia
empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo
documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al
desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia
clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

> Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

> Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores limites
permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la
informacion que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo
en afos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.
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»  Datos resultantes del examen fisico.
> Impresion diagnéstica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen profesional, cuando
la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

Duracion del Examen Médico Ocupacional Periddico

El examen médico periddico ocupacional se realizara con énfasis osteomuscular.

El examen médico debera tener una duracion de minimo veinte (20) minutos por funcionario, con el fin de realizar 24
examenes médicos periodicos dcupacionales diarios, por médico en la (s) sede (s) establecidas por el contratista.

Formato de Evaluacion Médica y Riesgo Cardiovascular

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, concertara el formato establecido como Historia Clinica con el
contratista, antes de iniciar la practica de los examenes médicos ocupacionales.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador con los numeros de
Registro Médico y de la Licencia en Salud Ocupacional indicando el tipo de evaluacion realizada.

Diagnéstico de condiciones de Salud

El contratista debera entregar al Instituto el informe de condiciones de salud en un plazo no mayor a (30) dias habiles
después de finalizar los examenes médicos ocupacionales periodicos y debera ser entregado en medio magnético,
utilizando el formato anexo y siguiendo la metodologia -Informe de diagnastico de condiciones de salud INPEC 2024-
(adjuntos) con los datos de los servidores publicos intervenidos, informacion que debe ser remitida al correo:

seguridadysalud.rviejocaldas@inpec.gov.co ; después de esta entrega se dara por terminada la jecucion del

confrato.

10

Custodia de las evaluaciones médicas

Una vez practicado el examen médico periédico ocupacional, la custodia de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales
y de la historia clinica ocupacional serén remitidas al archivo de Medicina Laboral de la Subdireccién de Talento
Humano del INPEC, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes
para la historia clinica, asi come los paramentos que se determinan en la resolucion 1918 de 2009.

11

Tipo de Examen.

De acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, articulo 5. Tipo de Evaluaciones Medicas Ocupacionales, se realizan
“evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion)”

Por lo anterior, y de acuerdo al Sistema de Vigilancia Epidemiologico (SVE) el Instituto programa de manera anual la
realizacion de examenes periddicos, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz posibles alteraciones temporales, permanentes 0 agravadas del estado de salud del funcionario ocasionadas
por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo, iguaimente para detectar enfermedades de posible origen
laboral y de enfermedades de origen comin que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo. Por lo
estipulado se sugiere realizar Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos con énfasis en el sistema osteomuscular.

12

Contenido de la Evaluacion Medica

Segun la resolucion 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales y el Articulo No.8 CONTENIDO DE LA EVALUACION
MEDICA. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con
indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion-
pre-ocupacional, periddica, de egreso o especifica, realizada.
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Tanto en las evaluaciones médicas pre-ocupacionales como en las periddicas programadas, se deberan anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante que condiciones, funciones, factores o agentes
de riesgo se producen, indicando si son temporales 0 permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, sera causal de
rechazo, el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no .adicionar Yy no suprimir), en el Anexo
correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente.

La oferta presentada debera tener una validez de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de presentacion de la
propuesta.

5. CONCEPTO FINANCIERO

Segun oficio No. 20241E0099382 del 20 de mayo de 2024, suscrito por la Profesional Universitario GLORIA INES
ATEHORTUA DUQUE, Contadora de Gestion Corporativa Regional Viejo Caldas, los descuentos y/o retenciones que se
tendran en cuenta son:

PROCESO IVA RETENCIONES

“Contratar los examenes | Excluido impuesto sobre las ventas, | Retencion en la fuente renta por
periddicos ocupacionales con | segun articulo 476 estatuto tributario. . | servicios 4%

énfasis en osteomuscular vy
cardiovascular (paraclinicos
colesterol total, HDL, glicemia pre
y triglicéridos), para funcionarios
de la Regional y establecimientos
adscritos a la Direccion Viejo
Caldas - vigencia 2024”

Retencion ICA por servicios 7 por mil.

6. EXPERIENCIA

De conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 en el numeral 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y
al Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia de Colombia Compra Eficiente, en el cual las Entidades
Estatales no estén obligadas a establecer un requisito habilitante de experiencia en los Procesos de Contratacion de
minima cuantia.

De acuerdo a lo anterior el proponente debe demostrar que ha ejecutado como maximo tres (03) contratos relacionados
al objeto para entidades publicas o privadas a la fecha de apertura del presente proceso cuya sumatoria debe ser igual o
superior al 80% del valor presupuestal disponible para este proceso a contratar, es decir ($28.000.000).

Las certificaciones para acreditar la experiencia solicitada deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nombre o razon social del contratante
b. Nombre o razon social del contratista
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¢. Objeto del contrato
d. Fecha de iniciacion del contrato -
e. Fecha de terminacion del contrato.

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito habilitante. La experiencia
podra ser continua o discontinua.

La experiencia con entidades publicas o privadas Unicamente se demostrara con la sumatoria hecha la conversion
correspondiente, segln lo indicado en el numeral anterior, sea igual o superior al 80% del valor presupuestal disponible.

No seran vélidos los contratos verbales.
No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo oferente.

La creacion de la empresa debe ser suparior a un afio y la Fecha de Renovacion de la Matricula debe corresponder
a la vigencia 2024, |a cual sera Verificacia con el Certificado de Camara de Comercio.

7. ESTUDIO DE MERCADO

7.1 ANALISIS DEL SECTOR- DECRET? 1082 DE 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario procedera a la elaboracion, del analisis del sector de empresas que prestan servicios de salud, y dejar
constancia mediante el presente documento.

ASPECTOS GENERALES
A. ECONOMICO
En cumplimiento de lo dispuesto en el aticulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario procedera a la elaboracién. del analisis del sector en empresas que prestan servicios de salud en las

diferentes entidades, y dejar constancia madiante el presente documento.

Para determinar la situacion actual del citado sector, se realizd un analisis teniendo en cuenta el boletin técnico del
producto interno bruto del cuarto trimestre del afio 2022

El Producto Interno Bruto crece 7,5% en ef afio 2022pr respecto al afio 2021p (ver tabla 1)!

' https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22_producion_y_gasto.pdf
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Afio total 2022F

Tasas de crecimiento (%)
g Serie -
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica <alendaric

Afo total Anual Trimestral

2022 5 2022%-v 7 202271V /

2021" 2021%-1v 2022%-m
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -9 -4,2 -1.3
Explotacién de minas y canteras 06 -1.7 -1.4
Industrias manufactureras 9.8 . r g -19
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 41 15 0z
Construccion 64 - =19 -2.5
Comercio al por mayor y al por menor’ 107 1.0 1,5
Informaciéon y comunicaciones 14,2 57 -0.7
Actividades financieras y de seguros 6.5 B4 1.6
Actividades inmobiliarias 20 20 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® a3 - % -0.7
Administracidn publica, defensa, educacién y salud® 49 1.4 a3
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacidn y otras 279 a0s 75

actividades de servicios® b i

Valor agregado bruto 72 2s 0.5
Tetal impuestos menos subvenciones sobre los productos 101 6.5 -0.3
Producto Interno Bruto 7.5 29 0.7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Pprovisional

" preliminar

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

*Suministro de electricidad. gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

‘Comercio al por mayor y al por menor reparacién de vehiculos automotcres y motocicletas; transporte y
almacenamiento: alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales. cientificas y técnicas; activi de servicios adr ivos y de apoyo.

"Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; educacién: actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas. de entretenimiento y ion y otras i de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

B. TECNICO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC-Direccién Regional Viejo Caldas, tiene como necesidad contratar
la prestacion de los servicios profesionales para realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos con
énfasis osteomuscular periédico, de ingreso o retiro, y la entrega de concepto para trabajo en alturas, para los
funcionarios de la Sede Regional Viejo Caldas y ERON adscritos. vigencia 2024.

C. REGULATORIO

El servicio de Exadmenes Médicos se encuentra dentro del sector de servicios el cual esta dado para satisfacer las
necesidades de prevencion, diagnoéstico, tratamiento y recuperacién de las personas. Los Examenes Médicos
Ocupacionales son realizados por médicos especialistas en Salud Ocupacicnal 6 Seguridad y Salud en el Trabajo, donde
generan un certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo =u Historia Clinica Ocupacional. Normalmente
este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud ocupacional a lo largo del territorio
Nacional. Acerca de la demanda de prestacion de servicios para la realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales los
encontramos tanto en el sector privado como en el sector pablico; sin embargo, la mayor demanda se encuentra en el
sector privado.
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El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector terciario de la economia, en la industria del cuidado
de la salud, a través de las empresas de servicio de salud (hospitales, clinicas, centros de salud, laboratorios clinicos,
efc.) y através de su personal administrativo y de salud, el sector salud produce servicios para satisfacer las necesidades
de prevencion, diagnostico, tratamiento y recuperacion de las personas. Las actividades que estas instituciones y actores
estan orientadas a prevenir y controlar la 2nfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud.

El Sistema de Seguridad Social en Coloniia regulado por el Gobierno Nacional, por intermedio del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y el Ministerio del traba;jo, esta compuesto basicamente por tres entes:

1. Ministerio de Salud y proteccion socizl, comision Reguladora de Salud y Superintendencia Nacional de Salud.
. Entidades Promotoras de Salud (EPS)

3. Instituciones Prestadoras de Salud (:PS): son los hospitales, clinicas, laboratorios, consultorios, etc. que prestan el
servicio de salud. Pueden ser plblicas o privadas. Para efectos de clasificacion en niveles de complejidad y de
atencion se caracterizan segun el tipo de servicios que habiliten y acreditan, es decir su capacidad instalada,
tecnologia y personal y segun los procedimientos e intervenciones que estan en capacidad de realizar. Segun estudio
del Ministerio de la Proteccion Social, de las IPS reportantes, el 84,3% corresponden al primer nivel de atencion, el
13,4% al segundo nivel y el 2,3% al tercer nivel de atencion segln sus caracteristicas.

De acuerdo con el Registro Especial de Prestadores de Salud (REPS) de Colombia, existen cuatro categorias de
clasificacion para los prestadores: profesionales independientes, entidades con objeto social diferente a la prestacion de
servicios, instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) y transporte especial de pacientes.

Las IPS prestadoras de servicios de Salud Ocupacional se encuentran clasificadas en la categoria de los Prestadores de
promocion y prevencion: esta conformado por prestadores que se encargan de realizar programas de promocion,
campanas de salud publica para grupos €specificos de individuos o poblacion en general. Estos servicios son realizados
por agencias de promocion y prevencion en salud, institutos de salud publica, etcétera.

Para determinar la situacion actual del citado sector, se realizé un anélisis desde las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-Direccion Regional Viejo Caldas, en atencion al objeto del presente
proceso de contratacion, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales para realizar los examenes
meédicos ocupacionales periddicos con énfasis osteomuscular periédico, de ingreso o retiro, y la entrega de
concepto para trabajo en alturas, para los funcionarios de la Sede Regional Viejo Caldas y ERON adscritos.
vigencia 2024, de conformidad con la normatividad colombiana, la cual establece las siguientes previsiones para las
entidades del sector pablico:

Conforme a lo dispuesto Ley 1150 de 2007, en su literal A, numeral 2, articulo 2, que establece las modalidades de
seleccion del contratista y su justificacion y el Decreto 1082 de 2015, articulo

2.2.1.2.1.5.1, la presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de "menor cuantia”, cuyo valor no excede el 10%
de la menor cuantia de la Entidad.

En consideracion a lo anterior, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC esta obligado a dar cumplimiento a
dicha normatividad.
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En nuestro pais existe el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y es el encargado de regular todo lo relacionado con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Anélisis del sector para contratar la prestacion del
servicio para la realizacion de Exdmenes Médico Ocupacionales, existen normas aplicables al mismo, entre otras:

sLey 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo contenciosos Administrativo”
» Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual se reglamenta la afiliacion al Sistema de
Gestion de Riesgo Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones”

* Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional”

Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social “Por la cual se regula la practica de las evaluaciones
medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”

* Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras disipaciones.

* Resolucion 0156 de 2005 del Ministerio de la Proteccion Social” Por la cual se adoptan los formatos de accidentes de
trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones”

* Resolucion 1016 de 1989 del ministerio del Trabajo “Por la cual se reglamenta, la organizacion, funcionamiento y forma
de los programas de salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais”

+ Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Proteccion Social "Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de salud ocupacional".

+ Codigo Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950)

» Circular unificada 2004 de la Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de Proteccion Social “Unificar
las instrucciones para la vigilancia, control y administracion del Sistema General de Riesgos Laborales.

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los examenes ocupacionales a los trabajadores de
las empresas tanto del sector publico como privado, asi como quiénes puedan realizarlas, médicos especialistas en salud
ocupacional o medicina laboral con licencia de salud ocupacional vigente y que el costo de las evaluaciones esté a cargo
del empleador. :

En consideracion a lo anterior, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC - Direccion Regional Viejo Caldas
esta obligado a dar cumplimiento a dicha normatividad.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que comprende las etapas precontractual, contractual y
post contractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica (Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007) y sus decretos reglamentarios, Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, Para la escogencia del
ofrecimiento mas favorable, el INPEC tendra como unico criterio de seleccicn del contratista, el menor precio ofrecido, en
aplicacion a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Como resultado de la presente contratacion,
se celebrara un contrato de prestacion de servicios con fundamento en lo prescrito en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 en Articulo 2, numeral 5 Contratacion Minima Cuantia: La confratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
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d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base
en lo cual se efectuaré el respectivo registro presupuestal.

7.2 ANALISIS DE LA OFERTA Y ANALISIS DE LA DEMANDA

EI INPEC Direccion Regional Viejo Caldes con el fin de cumplir con su funcion constitucional y misional, ha realizado la
observacion de ofros procesos de contratacion similares, en otras entidades péblicas de la ciudad y de la entidad a nivel
nacional, consulta realizada a través la pagina web www.colombiacompra.gov.co Con esta actividad se pudo obtener
informacion de precios, calidad, condiciones técnicas y plazos de entrega, con estos datos la entidad va tomar decisiones
mas adecuadas, que garanticen la satisfaccion de la necesidad del INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, cumpliendo
con los objetivos de eficiencia, eficacia y economia 'y buscando promover la competencia.

ANALISIS DE LA OFERTA

El bien requerido corresponde al sector Terciario o sector de servicios, teniendo en cuenta que no es una mercancia
tangible sino un servicio de salud.

Estadistica de FASECOLDA informé con relacion a las enfermedades laborales, el informe evidencia que entre enero y
marzo de 2022 se reportaron 15.268 enfermedades calificadas, con un promedio de 172 eventos diarios. Este indicador
tuvo un aumento porcentual de 1,1 % en comparacion con el mismo trimestre del afio anterior. No obstante, la tasa de
enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores para el mismo periodo comparado se redujo, pasando de 146,1
en 2021 a 135,7 en 2022.

El sector que present la mayor tasa de enfermedad laboral calificada fue ‘Servicios sociales y de salud’, con una tasa de
1593,9 por cada 100.000 trabajadores, lo cual supera ampliamente la tasa nacional. Asi mismo, fue el sector que registro
el mayor numero de enfermedades calificadas con un total de 12.348 casos, lo que representa el 81 % del total reportado
durante el trimestre. Esto equivale a un aumento de 19 % frente al mismo periodo del 2021.

El Departamento del Cesar fue el que presentd la tasa de enfermedad laboral mas alta, con 816,2 enfermedades
calificadas por cada 100.000 trabajadores, seguido por La Guajira con 670,6. Por su parte, Bogota D.C. report el mayor
numero de enfermedades laborales calificadas con 5028, seguido por Valle del Cauca, con 1509 casos lo que representa,
en conjunto, el 43 % del total de eventos reportados durante el trimestre.

ANALISIS DE LA DEMANDA

a. HISTORICO DE LA ENTIDAD

En los tltimos tres (03) afios, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, ha realizado las siguientes
contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:
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PAGINA
No. VALOR DEL ENLA
CONTRAT | MODALIDAD , CONTRATO | CUALSE
ANO ) DE CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO VALORAVISO | PAUTO
CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA. REALIZAR  LOS
Hibee EXAMENES ~ MEDICOS  OCUPACIONALES
i w iR PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
2023 | i oiope | Minimacuania | Sr CARDIOVASCULAR ~ (PARACLINICOS, | $26.950.000 SECOP Il
il COLESTEROL TOTAL, HDL, GLICEMIA PRE Y
TRIGLICERIDOS), PARA LOS FUNCIONARIOS DE
LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON
ADSCRITOS. VIGENCIA 2023
CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
CARDIOVASCULAR (PARACLINICOS,
INPEC COLESTEROL TOTAL, HOL, GLICEMIA PRE Y
DRVC No. | . . | ocuPASALUD TRIGLICERIDOS) Y EXAMENES A CONDUCTORES
022 | \icgos de | Minimacuanta | gxg (PSICOMETR[CO)S, VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA, | 347812000 | SECOPI
2022 EXAMENES DE COORDINACION MOTRIZ,
EXAMENES DE PSICOLOGIA), PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS Y LOS 19 ERON ADSCRITOS.
VIGENCIA 2022
CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
INPERVC PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
No. MIC iy | OCUPASALUD CARDIOVASCULAR (PARACLINICOS,
221 | 006 DE Minima cuantia | gaq COLESTEROL TOTA(L, HDL, GLICEMIA PRE Y 81.868.000 SECOP
2021 TRIGLICERIDOS) PARA LOS FUNCIONARIOS DE
LA DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS Y LOS
21 ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2021

b. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultd en la pagina del SECOP procesos en otras entidades, encontrando
algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas caracteristicas y sirven como referencia para analizar el

mercado. :
PRESTACION DE
. SERVICIOS PARA LA
T REALIZACION  DE
. EXAMENES MEDICOS EXAMENES ~ MEDICOS

2023 g:cmonal MC030-2023 | S IpACIONALES DE ANTIOQUIA Evalua Salud OCUPACIONALES v | 46:600.000
- OTRAS  ACTIVIDADES
AR PROPIAS DEL
SUBPROGRAMA  DE
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Judicial de MEDICINA PREVENTIVA
Medellin Y DEL TRABAJO EN
DESARRQOLLO DEL
SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA
SERVIDORES DE LA
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL MEDELLIN EN
EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA
PARQUE
S
NACIONA
LES Suministro  de  servicios
NATURAL ) para la realizacion de
ES DE IPMC-DTAM examenes médicos
2022 | SPUOVB | Naciono, | EXAMENES OCUPACIONALES DTAM | orocoranda 56 - 55T S AS Scupacionales  para 12 | 57.000.000
| 05722022 ireccion Territorial
DIRECCI Amazonia de Parques
ON Nacionales Naturales de
TERRITO Colombia.
RIAL
AMAZONI
A
PRESTAR EL SERVICIO
DE EXAMENES
: PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
ALCALDIA MC-043- MEDICOS OCUPACIONALES CLINICOS | LO-SANO CENTRO OCUPACIONALES
2021 MUNICIP 2021 Y PARACLINICOS PARA LOS INTEGRAL DE LA SALUDAD CLINICOS Y 39.598.700
AL COTA SERVIDORES PUBLICOS DEL SAS PARACLINICOS PARA
MUNICIPIO DE COTA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL
MUNICIPIC DE COTA

7.3 ANALISIS DE MERCADO

Para estimar los precios unitarios de los examenes ocupacionales, se solicitd cotizacion mediante correo electrénico a las
siguientes empresas:

e A& AProteccion Integral
e Ocupasalud Bogota S.A.S.
e |PS Gi Colombia S.A.S.

Teniendo en cuenta que las anteriores entidades respondieron a la solicitud y cumplen con las especificaciones técnicas
requeridas por el INPEC, a continuacion, se detallan los valores del estudio de mercado realizado, los cuales reflejan los
precios para el (la) (objeto a contratar) de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Se indica a continuacion los valores cotizados y el precio unitario estimado:

CANTI COTIZA | COTIZACI | COTIZACI | PRECIO
ITEM DESCRIPCION / TIPO DE EXAMEN DAD CION1 |ON2 ON3 UNITARIO
Examen médico. periddico de Ingreso, o retiro, o cambio de
ocupacion, con énfasis Osteomuscular, completo para

1 | funcionarios administrativos y aspirantes de ingreso. 1 35,000) 65000| 70,000 56,667

Pagina 19 de 27
PA-LA-M03-FO07 V01




(@' %;%’BEE iINPEC

Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos con énfasis en
alturas, total, para funcionarios del cuerpo de custodia y
vigilancia. (examenes completos: Glicemia, Perfil lipidico Cuadro
2 | hematico, Audiometria y Optometria)

Valoracion y concepto de examenes médicos periddicos para
trabajo en alturas, para funcionarios del cuerpo de custodia y
vigilancia; Para la Valoracién o concepto de Exdmenes médicos
periodicos para trabajo en alturas, la Direccion Regional Viejo
Caldas coordinara la entrega de los examenes con sus
respectivos resultados, mediante link. Lo anterior para que €l
contratista realice la valoracion y emita el respectivo concepto

3 | concepto técnico 1 - 75,000 60,000 67,500
Examenes médico periodicos de reintegro o post incapacidad con
énfasis osteomuscular, total, para funcionarios administrativos y ‘
4 | Cuerpo de Custodia y Vigilancia. 1 75,000 130,000| 210,000| 138,333

—_

135,000 | 220,000 | 250,000 | 201,667

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para “CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO, DE INGRESO O
RETIRO, Y LAENTREGA DE CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE
REGIONAL VIEJO CALDAS Y ERON ADSCRITOS. VIGENCIA 2024.” El valor del contrato ser4 por la suma de
TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, Excluidcs de IVA.

El total de la asignacion presupuestal es tomado como el valor global de contrato y mediante el estudio de mercado se
establecid valor unitario promedio de los servicios requeridos

En la plataforma SECQP |l se incluird un (1) item, donde se indicara el valor total del presupuesto asignado TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, Excluidos de IVA. Por tal razon este valor no sera tenido en cuenta
como factor de valoracion del menor valor ofertado.

Para la EVALUACION del menor precio ofertado, los interesados deberan ofertar los precios unitarios en la plataforma
SECOQP |1, el valor total de los precios unitarios ofertados sera el criterio para la evaluacion.

Si los precios ofertados superan los precios promedios estimados se rechazara la oferta.

La cantidad de los examenes se establecera de acuerdo a las necesidades de la Direccion Regional Viejo Caldas
y sera el supervisor del contrato quien solicite los diferentes servicios a contratar.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP 3024 de 16/05/2024 Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-600
INPEC-Direccion Regional Viejo Caldas No.6 Pereira, DEPENDENCIA 12-08-00-600 INPEC- Direccion Regional Viejo
Caldas No.6 Pereira, POSICION CATALOGO DE GASTOS A-02-02-02-00$-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES; FUENTE NACION; RECURSO 10, SITUAC. CSF. OBJETO: valor que se
requiere para contratar la realizacién de los Examenes Periodicos Ocupacionales con énfasis en osteomuscular y
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cardiovascular (paraclinicos, colesterol tn*al HDL, glicemia pro y triglicéridos), de los funcionarios de la Regional y ERON,
Expedido por el responsable de presupliesto, por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS ($35.000.000) M/CTE.

10. PLAZO PARA LA EJECUCION DEi. ZONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 30 de noviembre de 2024, contados a partir de la fecha de la carta de
aceptacion de la propuesta, Acta de Inicio, el registro presupuestal de compromiso por parte del INPEC Direccion Regional
Vigjo Caldas y fecha de inicio de la Garantia de Cumplimiento y de calidad del servicio y en caso de solicitar prérroga
justificada en sera maximo hasta al 31 J diciembre de 2024.

11. FORMA DE PAGO

La Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC efectuara el pago total al contratista una vez recibido a satisfaccion la
prestacion del servicio y seglin solicitudes realizadas por la supervisor del contrato; previa presentacién de la factura
correspondiente, ala cual debe anexar ceriificacion de estar a paz y salvo con los pagos de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales, a la fecha ck. la presentacién de la misma, firmada por el representante legal o revisor fiscal
y adjuntar copia de las respectivas planilies

Las facturas seran canceladas por el INFZC dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion de las
mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa
certificacion del supervisor del contrato, dende conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa revision
de la unidad ejecutora que tiene a su caigo la recepcion, verificacion y aprobacion en la Direccién de Gestion Corporativa,
previa disponibilidad del PAC.

El contratista debera acreditar que se encuientra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, tales como: SENA, ICBF Y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello.

Sila factura electronica no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiia de los documentos requeridos para pago,
el termino se contaré desde la fecha en g.ie se presente en debida forma o se aporte el tltimo de los documentos.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario se reserva el derecho de adjudicar hasta el tope del presupuesto asignado,
aumentar o disminuir las cantidades reque idas y adicionar el contrato en las mismas condiciones de la oferta que ofrezca
el menor precio.

De acuerdo con el Estatuto Tributario ariculo 476, el oferente seleccionado debera facturar al INPEC Direccién Regional
EXCLUIDO el Impuesto sobre las ventas {IVA), Por lo tanto, la factura por los servicios de la realizacion de los examenes
meédicos ocupacionales a los funcionarios de la Regional y Establecimientos Carcelarios del INPEC Direccion Regional
Viejo Caldas, debera excluir el IVA.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencion en la Fuente Renta por Servicios, se realizara en el
momento de tramitar el pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo Visto Bueno del
Supervisor del Contrato, la retencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

El oferente a quien se le adjudique el contrato debe realizar la facturacién electronica y atendiendo lo dispuesto
en la circular 16 de 09 de marzo de 2021 del Ministerio de Hacienda la factura debe enviarse al buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@inpec.gov.co, la factura sera aprobada o rechazada por el supervisor del contrato.
Ademas, |a factura y documentos soportes deberan ser cargados en SECOP I
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12. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Pereira-Risaralda en la Carrera 11 # 50-57 Barrio Maraya,
sede del INPEC Direccion Regional Viejo Caldas.

13. LUGAR DE EJECUCION

El proceso contractual se realizara en la ciudad de Pereira-Risaralda en la Carrera 11 # 50-57 Barrio Maraya, sede del
INPEC Direccion Regional Viejo Caldas; la ejecucion del contrato y realizacion de cada uno de los examenes medico
ocupacionales periodicos, se realizaran a los funcionarios en la sede Regional del INPEC y en las IPS y/o puntos de
atencion que disponga el contratista para atender a los 19 establecimientos adscritos a la Regional Viejo Caldas del
INPEC.

14. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el INPEC Direccion Regional Viejo Caldas,

ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios a:

a) Elproponente debera realizar la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técricas sefialadas en los estudios previos, en la
aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta, la ejecucién de cada uno de los exdmenes médicos
ocupacionales periodicos con énfasis osteomuscular periddico, dz ingreso o retiro, y la entrega de concepto
para trabajo en alturas, para los funcionarios de la sede regional viejo caldas y ERON adscritos. vigencia
2024, de conformidad a las condiciones técnicas exigidas.

b) Los servicios contratados deben ser de alta calidad, que cumplan con las caracteristicas detalladas en el presente
contrato, aquellos servicios que no cumplan seran realizados nuevamente por el contratista de tal suerte que cumplan
con lo exigido.

c¢) El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre: de 2011 por medio de la cual se expide el
estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de
los productos.

d) El Oferente debera anexar la certificacion de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST por parte de la empresa. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.28.
Contratacion: que dice “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato”.

e) Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y
condiciones economicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con
su propuesta y asumir los costos del transporte, cargue, descargue y entrega del (os) bien (es)o servicios.

f)  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la
Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC.

g) Responsabilizarse por brindar una informacion completa, previa y ética a los pacientes que vayan a ser sometidos a
algun tipo de intervencion que requiera de su concurso; sefialando los riesgos y beneficios, diligenciando el
consentimiento previo, que hara parte integral de Ia historia clinica.
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h) Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo
0 salud ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los parametros que se determinan en la
Resolucion 2346 de 2007. _

) Realizar la entrega del servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y
condiciones econdmicas y técnicas s3fialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con
su propuesta. :

j)  Prestar el servicio en perfectas condiciones, con oportunidad y dentro de los plazos pactados.

k) Reportar en caso de cualquier noveciad o anomalia de manera inmediata la situacién a la Direccion Regional Viejo
Caldas del INPEC. ;

) Sostener durante la ejecucion del centrato, los precios ofrecidos en su propuesta econdmica.

m) En cumplimiento de lo dispuesto en ! Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el pago del valor pactado
en este contrato, EL CONTRATISTA deberé4 acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

n) Las demas que se requieran para ur. cabal cumplimiento del objeto contratado.

0) Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto en el ambito Nacional,
Departamental y Municipal que se causen en razén de la suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacion del presente
contrato

p) Atender los requerimientos del supervisor del contrato, por mala calidad de los servicios recibidos, en un tiempo
méaximo de 72 horas.

q) Todas las demas obligaciones que se requieren de acuerdo con la naturaleza del contrato.

r) El oferente debera contar con los sertificados de habilitacion y/o licencias de la IPS, del servicio de medicina
ocupacional y demas servicios necesarios para prestacion del servicio del que refiere la presente invitacion pablica.

14.2 OBLIGACIONES DEL INPEC

EI INPEC se obliga para con el Contretista a:

a) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales a traves
del Supervisor del Contrato.

b) Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion del servicio prestado, en cumplimiento del objeto contractual pactado,
cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucion del
mismo.

¢) Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor de la venta realizada a
la Entidad.

d) Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos establecidos en el articulo
15 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, (Ley 1437 de 2011).

e) Todas las deméas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la invitacion publica, la oferta y
el contrato.

15. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Una propuesta sera rechazada cuando:
a) Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa para subsanar de acuerdo al cronograma
del proceso.
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b) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o de prohibicion
previstas en la Constitucion Politica, en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
articulos 1,2,3,4 y 5 de la Ley 1474 de 2011, Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19 de 2012 y deméas normas
concordantes con la materia.

c) Silaoferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados, que impliquen modificar lo exigido en la presente
invitacion o que atenten contra los intereses del INPEC.

d) Cuando se pretenda interferir, influenciar u obtener indebidamente informacion durante las etapas de analisis,
evaluacion y adjudicacion de las ofertas.

e) Silaoferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite e recepcion de ofertas.

f) Cuando para este mismo proceso de seleccion se presenten varias propuestas por el proponente.

g) Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas obligatorias o no se diligencie el Anexo correspondiente
a "PROPUESTA TECNICA REQUISITOS TECNICOS OBLIGATORIOS” en su totalidad, o cuando el proponente
realice modificaciones en cuanto a cantidades y caracteristicas técnicas.

h) Cuando la entidad determine con la informacion a su alcance que el valor de la oferta de menor precio resulta
artificialmente bajo, previo agotamiento del procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015.

i) Cuando la oferta no contenga la propuesta economica. :

j) Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacion suministrada por el Proponente.

k) Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

1) Enlos demas casos establecidos en la Constitucion y la Ley.

m) Que el precio unitario ofrecido este sea mayor del precio unitario estimado

16. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El proceso sera declarado desierto cuando: ,

eCuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y/o se determine que su valor es
artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el de acuerdo con ‘o establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

¢ Cuando no se presente ninguna oferta.

e En caso de no lograrse la habilitacion de ningun proponente.

17. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, de conformidad a lo establecidc en el articulo 4 de la Ley No.1150 de 2007 ,
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 6 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 dei Decreto No.1082 del 26 de mayo de 2015 y
teniendo en cuenta el manual para la identificacion y cobertura del riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente,
realizé el andlisis, identificacion, clasificacion, evaluacion y calificacion de los riesgos que pudieran presentarse en el
presente proceso de contratacion asi:
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TABLA No. 1-MATRIZ DE RIESGO
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

18.

De conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La
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SegUn lo establecido en el Decreto No. 1082 en su Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. Garantia cumplimiento
del contrato debe cubrir: Cumplimiento del Contrato y Calidad del Bien o Servicio.

La de Cumplimiento del Contrato, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082/2015 en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12.
Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima
hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del
contrato, por lo tanto, esta garantia debera cubrir la vigencia del contrato y seis meses mas y un 20% del valor del
contrato.

La suficiencia de la garantia de calidad del servicio de conformidad al Articulo 2.2.1.2.3.1.15. La Entidad Estatal debe
determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas
en el contrato. En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia
estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 124). Esta garantia debera cubrir la vigencia del contrato y seis meses mas y un
20% del valor del contrato.

El Pago de Salario, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1082/2015 en el Articulo 2.2.1.2.3.1.13 Suficiencia de la garantia de Pago de Salarios, prestaciones sociales

legales e indemnizaciones laborales. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El
valor de la garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato. 20% Duracién del contrato y 6 meses
mas
Suficiencia de la garantia de calidad del servicio. 20% Duracién del contrato y 6 meses
mas
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e 59 Duracion del contrato y 3 afos
indemnizaciones laborales . mas

La garantia de Cumplimiento y Suficiencia de la garantia de calidad de bienes del presente contrato debe estar aprobada
por la Oficina Juridica de la Regional Viejo Caldas.

19. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y/o control de ejecucion del contrato estara a cargo del Area de Gestion Humana de la Direccion Regional
Viejo Caldas; Sefior PABLO ALEJANDRO PENA TOLOSA o quien haga sus veces, quien debera observar en el gjercicio
de sus funciones lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 4° y numeral 1) del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los
articulos 82,83 y 84 de Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

20. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.
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El Contratista se obliga a mantener indemne al INPEC Direccion Regional Viejo Caldas, de cualquier reclamacion que
puedan presentar terceros, originadas per las acciones o por las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas o
dependientes.

21. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la esiructuracion del estudio en el cual se analizo la conveniencia y oportunidad para
realizar la presente contratacion, con la suscripcion de esta declaracion, manifiesto que es perentoria la realizacion de este
proceso y por tal razon la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion propuesta, en particular porque
la misma ha cumplido con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, la cual modifico el numeral 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993.

22. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para este proceso de contratacion teniendo en cuenta el presupuesto asignado no hay tratado de libre comercio que aplique
para la presente contratacion.

Dol =3
_ANGELA MARIA ARIAS OROZCO

Area de Gestion Humana Direccion Regional Viejo Caldas - INPEC

Revisado por: Luis Fernando Ortiz Bedoya —Area Gestion Corporativa

Elaborado por: Angela Maria Arias Orozco-Area de Gestion Corporativa

Fecha de elaboracion: 23/05/2024

Ubicacion del Archivo: https:/drive.google.com/driveffolders/1ETJ3ghZ5IChldun8l-0Lix8H33yaKRes 2usp=drive_link
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